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KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Monica Carlsson
Kommunstyrelsen 2019-04-01

Upphandling av rekryteringstjanster

Sammanfattning

Kommunens avtal for rekryteringstjanster l6per ut 2019-09-30, varfor ny
upphandling behéver genomforas. Upphandlingen avser rekryteringstjanster
inom tre delomraden sasom:

e delomréde 1, chefer

e delomréde 2, specialister inom samhallsutveckling

e delomréde 3, 6vrig personal.

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att delegera till upphandlingschefen att
godkianna upphandlingsdokumenten

2. Kommunstyrelsen beslutar att delegera till upphandlingschefen att fatta
beslut om antagande av leverantor samt teckna avtal.

Arendet

Taby kommun har behov av konsultmedverkan vid kompetensbaserad
rekrytering av chefer, specialister inom samhéllsutveckling och 6vrig personal.
Behovet kan gilla bade hela rekryteringsprocessen, men ocksa delar av processen
sdsom search och second opinion m.m.

Tjansten Search ska innehalla foljande delar:

e Sokning efter lampliga kandidater gors systematiskt utifran en kravprofil
som bestillaren tillhandahéller.

e Sokmetoden som anvinds ar t ex en kombination av kontaktnét, direkt
marknadskartldggning, genomgang av databaser, internet inklusive
LinkedIn och andra liknande nétverk samt leverantdrens egna
kandidatregister.
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e Mojliga kandidater, som motsvarar kravprofilen, ska kontaktas av
leverantdren som gor en telefonintervju.

e Efter telefonintervjuer ska en lista pa mojliga kandidater, som kan tédnka
sig att soka den aktuella tjénsten, presenteras for bestéllaren.

e CV ska finnas att tillga pa de mdjliga kandidaterna pa listan om bestéllaren
sa Onskar.

Tjansten Second opinion ska innehalla f6ljande delar:

e Bestillaren har redan genomfort en intervju med aktuell kandidat.

e Leverantoren ska genomfora tester och djupintervju.

e Leverantoren ska ta kontakt med kandidaten och forklara vad for test
kandidaten ska genomf6ra och vad det avser att méta.

e Djupintervjun ska ske i ett personligt moéte, dér testresultat aterkopplas till
kandidaten.

e Leverantdren ska gora en kompetensbaserad strukturerad djupintervju med
utgangspunkt i kravprofil som bestdllaren tillhandahaller och utifran
bestéllarens 6nskemal tex fordjupa inom vissa omraden.

e Leverantéren ska muntligen aterkoppla testresultatet till bestéllaren.

e Leverantoren ska informera kandidaten om att testresultatet kommer att
aterkopplas till bestéllaren.

Upphandlingen kommer att ske genom 6ppet forfarande enligt lagen (2016:1145)
om offentlig upphandling. Avtalet planeras att 16pa i tva (2) ar med mojlighet till
forlangning i upp till tva (2) ar med ett (1) &r i taget. Total avtalstid ar saledes fyra
(4) &r.

Tre leverantorer per delomrade kommer att antas fér uppdraget, forutsatt att s
manga anbud inkommer.

Bestillning fran ramavtalet kommer att ske genom rangordning.
Upphandlingsdokumenten kommer att finnas tillgangliga hos
upphandlingsenheten.

Ekonomiska aspekter

Historiskt sétt har kommunen avropat konsulttjanst for hjalp med rekrytering av
en kostnad pa ca 6 mnkr per ar. Under kommande avtalsperiod kommer
kostnaden att minska da rekryteringar kommer att skotas mer internt &n tidigare
samt att samhallsutveckling har anstillt egen rekryterare.

Avtalets viarde uppskattas till ca 13 mnkr for hela avtalsperioden.
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I upphandlingen kommer det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet att antas
med bast forhallande mellan pris och kvalitet som grund.

De kriterier som kommer ligga till grund for utviarderingen ar f6ljande:

e Kvalitetskriterium 1 - Genomférande beskrivning
e Kvalitetskriterium 2 — Anbudsumma
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Katarina Kampe

Ann-Charlotte Mann
Kommundirektor Chef Planeringsavdelningen



